
 

 

Beste ouder, verzorger, 
 
Hierbij ontvangt u de laatste bovenschoolse nieuwsbrief van dit schooljaar. Vanuit de directie blikken 
we terug op de afgelopen periode en delen we nieuwe ontwikkelingen met u. 
 
Naamswijziging: Schoolcoördinator wordt Locatieleider 
Vanuit het oudertevredenheidsonderzoek wat vorig schooljaar is gehouden, kwam onder andere als 
aandachtspunt naar voren dat de rolverdeling op de Omnis Kindcentra niet voor iedereen helder 
was. Binnen Omnis werken we op dit moment met schoolcoördinatoren die op diverse onderdelen 
verantwoordelijk zijn voor de dagelijkse gang van zaken op de betreffende locatie. De benaming 
schoolcoördinator dekt niet helemaal de lading voor alle taken die zij hebben. Daarom wijzigt met 
ingang van het nieuwe schooljaar hun functienaam van schoolcoördinator in locatieleider. 
 
 
Groenerwijs 
In 2022 zijn we gestart met de ontwikkeling van een nieuw 
onderwijsconcept genaamd Groenerwijs. 
Groenerwijs creëert een kansrijke omgeving waar kinderen van 0 tot 
13 jaar zich optimaal ontplooien met persoonlijk afgestemd aanbod. 
Waar ze hun talenten ontwikkelen en vaardigheden meekrijgen zodat 
ze hun hele leven een betekenisvolle rol in de maatschappij vervullen 
en samen bouwen aan een duurzame samenleving. Voor kinderen is hun leefwereld een groot 
avontuur. Groenerwijs geeft vorm aan dit avontuur en geeft kinderen de vrijheid zodat ze zichzelf 
ontwikkelen en hun omgeving. Avontuur, natuur, samen en groeien staan als kernwaarden binnen 
Groenerwijs centraal. 
 
OKC de Linden en OKC ’t Opstapje zijn afgelopen schooljaar gestart met Groenerwijs. Binnen de 
scholen is de inrichting aangepast en er is ook meer groen in de klassen dankzij verschillende soorten 
planten. Bewegend leren is één van de elementen waarmee de scholen nog actiever aan de slag zijn 
gegaan. Ook het vernieuwde kosteloos naschools aanbod was het afgelopen schooljaar een groot 
succes. Alle leerlingen hebben een Groenerwijs Dopper gekregen zodat zij altijd water kunnen 
drinken op school. Bij ’t Opstapje kunnen de kinderen van de dagopvang buiten slapen en komt er 
een buitenleslokaal zodat de leerlingen vaker buiten les kunnen krijgen. Bij de Linden wordt er 
komend schooljaar gewerkt aan een nieuw groen buitenplein. Na de zomervakantie gaat ook de 
Reiger officieel van start gaan met Groenerwijs. In de vakantie wordt het schilderwerk aangepakt en 
zal er meer groen in de school komen. Ook wordt er gedacht aan de ergonomie voor de leerkrachten, 
zij krijgen onder andere nieuwe sta-zitbureaus. 
 
In het nieuwe schooljaar gaan de teams van deze drie locaties aan de slag met het groeiplan van 
Groenerwijs. Elk team bepaalt met elkaar aan welke doelen zij het komende schooljaar gaan werken 
en op welke speerpunten vanuit Groenerwijs zij zich gaan richten. Denk aan meer buiten spelen, 
leren en eten, gezonde voeding en werken aan smaakontwikkeling. Beweging tijdens en tussen de 
lessen en de inzet van groepshulpen binnen het OKC, die de leerkrachten en pedagogisch 
medewerkers ondersteunen zodat zij nog meer de focus op de kinderen kunnen leggen. 
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Stand van zaken projectgroep inrichting Omnis 
Binnen Omnis is er een projectgroep opgericht die zich bezighoudt met de inrichting van de scholen. 
Momenteel wordt er onderzoek gedaan naar het vernieuwen van meubilair en de inrichting binnen 
de OKC's. Deze moeten aansluiten bij de visie van Omnis. Bij OKC de Schakel zijn in mei en juni 
verschillende soorten meubilair getest. Op basis van onder andere deze ervaringen wordt er gewerkt 
aan een voorstel voor een totaalplan met bijbehorende planning.  
 
 
Talent voor de Toekomst 
Na de zomervakantie starten op 5 van de 6 Omnis locaties de naschoolse activiteiten van Talent voor 
de Toekomst. Voor de leerlingen worden er regelmatig naschoolse activiteiten aangeboden in 
verschillende thema's. Een belangrijke verandering ten opzichte van voorgaande jaren is dat 
activiteiten gratis zijn voor alle kinderen. Bij Talent voor de Toekomst organiseren we naschoolse 
activiteiten om leerlingen de mogelijkheid te geven een nieuwe passie te ontdekken en talent te 
ontwikkelen, waarbij het beleven van plezier tijdens de 
activiteit voorop staat. 
 
De naschoolse activiteiten zijn opgedeeld in de thema's:  

• Natuur en Techniek 

• Wetenschap en Educatie 

• Kunst en Cultuur 

• Spel en Bewegen 
 
Waar mogelijk worden de naschoolse activiteiten straks 
aangeboden voor verschillende leeftijdscategorieën om elke leerling op eigen niveau te kunnen 
stimuleren om nieuw talent te ontdekken of dit verder te ontwikkelen. Naast de inzet van externe 
aanbieders spelen ook onze eigen leerkrachten een rol in het naschools aanbod. Door het inzetten 
van hun talent en expertise willen we zorgen voor meer verdieping in de activiteiten en binnen- en 
buitenschools meer verbinden. 
 
Het aanmelden voor deze naschoolse activiteiten kan via de agendafunctie van de Parro app. Kort na 
de zomervakantie worden de naschoolse activiteiten voor de eerste periode in de agenda gezet. 
Hierbij kunt u aangeven of uw kind aanwezig is en deelneemt aan de activiteit. 
 
 
Nieuws uit de GMR 
Afgelopen juni was de laatste GMR-vergadering van dit schooljaar. Heel wat onderwerpen stonden 
op de agenda; fijn dat we ze bijna allemaal hebben kunnen behandelen en bespreken. Een aantal 
zaken betrof advies van de oudergeleding. Daarnaast spraken we over professionalisering, werving 
en selectie, de jaarkalender en instemmingsrecht van het personeel.  
Het beleid professionalisering gaat onder andere over hoe het format werkt met betrekking tot 
functioneringsgesprekken, gesprekscyclus, startformulier etc. Ook de individuele professionalisering 
is ter sprake gekomen. 
Op basis van de enquête onder de medewerkers en input vanuit de oudergeleding, zijn de 



 

 

studiedagen voor het komende schooljaar verdeeld over studiemiddagen en hele studiedagen en 
toegevoegd aan de jaarkalender. 
Naar aanleiding van de laatste sollicitaties is er een aanpassing geweest om het proces van werving 
en selectie zo transparant mogelijk te laten zijn. Niet alleen bestuur en directie maar ook 
leerkrachten en ouders van de (G)MR worden hierbij betrokken. 
 
Deze vergadering hadden we 4 gasten aan tafel. Dhr. Robin de Rijke gaf uitleg over de praktische 
uitvoering van de vernieuwde statuten (G)MR. In september zijn er op een aantal scholen 
verkiezingen. Wellicht ook iets voor u (als ouder) na het lezen van dit verslag? De (G)MR staat altijd 
positief kritisch in het geheel en probeert dit ook uit te dragen en mee te denken, zodat dit de gehele 
organisatie ten goede komt. 
Dhr. Patrick Kristelijn gaf uitleg over de afspraken in de Service Level Agreement (SLA) tussen Kibeo 
en Omnis. Dit betreft beleidsmedewerkers, PR, facilitair, financiën, juridische ondersteuning, 
personeelszaken en ICT. Kortom alle overheaddiensten waar Omnis gebruik van maakt. 
Vanuit personeelszaken gaf mw. Marie-Jeanne Oele een toelichting op het professionaliserings- en 
taakbeleid. Altijd fijn om wat meer informatie te krijgen over deze punten. 
Tot slot kregen we een mooie presentatie over Groenerwijs van mw. Jolanda van der Hoek, waar een 
aantal scholen al mee aan de slag gegaan zijn. Niet alleen het interieur is er op aangepast, maar ook 
de inhoud. 
We willen vanuit de GMR alle collega's die Omnis vanuit Kibeo ondersteunen hartelijk bedanken en 
complimenteren met het vele werk dat er gedaan is en nog steeds verder gaat. Dank jullie wel! 
 
Er komen ook onderwerpen ter sprake die niet altijd op de agenda staan. Bijvoorbeeld het bezoek 
aan de Raad van Toezicht of het aankomend bezoek vanuit de PO-raad en het jaarlijkse gesprek met 
de wethouder van onderwijs, mw. Marga van de Plasse. De gemeente is uiteindelijk verantwoordelijk 
voor het openbaar onderwijs, vandaar ook dat het jaarverslag van Omnis naar de gemeenteraad 
gaat.  
De evaluatie van onze directeur in opleiding hebben we positief af kunnen sluiten met een 
voorlopige aanstelling als directeur. Mariëlle, van harte gefeliciteerd met je benoeming en uiteraard 
heel veel succes om al de taken goed vorm te geven.  
Daarnaast bespreken we de gebruikelijke punten zoals de financiële rapportage op het jaarplan, met 
een goede onderbouwing van de inkomsten en uitgaven. 
 
Het format van vergaderen heeft naast de wijziging van het anders invullen van het vooroverleg, een 
variatie in vergaderdata opgeleverd. Vanaf januari vergaderen we op een dinsdag of een woensdag. 
 
Dinsdag 19 september staat de eerste GMR-vergadering van het nieuwe schooljaar op het rooster. 
Voor de MR-vergaderingen kunt u terecht bij de school van uw zoon/dochter. Zijn er punten die u 
besproken wilt hebben, geef ze dan door aan de MR van uw school. 
Voor nu aan iedereen vanuit de GMR een fijne en zonnige vakantie gewenst! 
 
Namens de GMR,  
 
Laura Stroosnijder (voorzitter) 



 

 

Stand van zaken jeugd- en educatiefonds 
Er was een aanvraag gedaan voor subsidies en deze zijn goedgekeurd voor OKC 't Opstapje en OKC 
Franck van Borssele. De subsidie willen we inzetten om maaltijden op school te organiseren. 
Momenteel zijn wij aan het onderzoeken op welke manieren wij dit kunnen realiseren en wat 
hiervoor nodig is. Daarbij kun je bijvoorbeeld denken aan het aanbieden van extra schoolfruit of het 
verzorgen van een gezonde, voedzame maaltijd tussen de middag. 
 
 
Invulling GTO/studiedagen schooljaar 2023-2024 
Dit schooljaar hadden we studiemiddagen in plaats van studiedagen. Volgens de resultaten van de 
enquête onder leerkrachten en de reacties van ouders, is er geen duidelijke voorkeur voor een 
studiemiddag of studiedag. Een studiemiddag wordt door ouders en leerkrachten niet als meer of 
minder belastend ervaren. Daarom is besloten om komend schooljaar zowel studiedagen als 
studiemiddagen in te zetten. De opvang van uw kind tijdens studie(mid)dagen wordt door Kibeo 
georganiseerd. Aan het eind van het schooljaar wordt opnieuw geëvalueerd hoe deze vorm ervaren 
is door medewerkers en ouders. 
 
Eerder werd het vakantierooster voor volgend schooljaar al gedeeld. Dit vakantierooster is nu 
aangevuld met studie(mid)dagen en andere vrije dagen. 
Studiedag   3 oktober 2023 
Herfstvakantie   23 oktober 2023 tot en met 27 oktober 2023 
Kerstvakantie   25 december 2023 tot en met 5 januari 2024 
Studiemiddag   1 februari 2024 
Voorjaarsvakantie  12 februari 2024 tot en met 16 februari 2024 
Studiedag   11 maart 2024 
Goede Vrijdag   29 maart 2024 
2e Paasdag   1 april 2024 
Meivakantie   22 april 2024 tot en met 3 mei 2024 
Hemelvaartsdag + brugdag 9 en 10 mei 2024 
2e Pinksterdag   20 mei 2024 
Studiemiddag   28 mei 2024 
Studiedag   26 juni 2024 
Zomervakantie   8 juli 2024 tot en met 16 augustus 2024 
 
 
Wij wensen iedereen een fijne zomervakantie, geniet ervan. We zien jullie graag op 28 augustus weer 
terug op school! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Saskia Delies en Mariëlle Redert 
Directie Omnis 
 


