
 

 

Beste ouder, verzorger, 
 
Hierbij ontvangt u de tweede bovenschoolse nieuwsbrief van dit schooljaar. We zijn alweer 
halverwege het schooljaar en u heeft ondertussen de portfolio van uw zoon of dochter ontvangen en 
ook de ouder-kindgesprekken hebben weer plaatsgevonden. In deze nieuwsbrief delen wij het 
laatste nieuws en een aantal praktische zaken met u. 
 
Terugblik nieuwjaarsborrel 
Op woensdag 18 januari was er een nieuwsjaarborrel voor alle medewerkers van Omnis. Deze vond 
voor het eerst in de avond plaats, zodat ook de pedagogisch medewerkers van de verschillende 
kindcentra konden aansluiten. We kijken terug op een zeer geslaagde borrel met een goede 
opkomst. Tijdens deze avond konden leerkrachten, pedagogisch medewerkers en leden van de GMR, 
onder het genot van een hapje en drankje, informeel met elkaar bij praten en elkaar beter leren 
kennen.  
 
Typecursus 
Na de voorjaarsvakantie starten we met een typecursus voor alle groep 6 leerlingen. Door de 
typecursus leren kinderen efficiënter te werken. Zij kunnen hun huiswerk sneller en makkelijker 
maken, doordat zich beter kunnen concentreren op een scherm en de juiste houding aannemen 
achter hun beeldscherm. Op deze manier worden de leerlingen van Omnis nog beter voorbereid op 
de toekomst. 
 
Er is gekozen voor een cursus van Pica Typen. Deze cursus is ontwikkeld voor leerlingen in de 
groepen 5 t/m 8, waarbij de gestelde doelen voor snelheid en nauwkeurigheid afgestemd zijn op 
leeftijd, ontwikkeling en leesniveau. Pica Typen is gemaakt in co-creatie met leerkrachten, 
pedagogen en leerlingen. Ook bezoekt uw kind bij deze typecursus veel verschillende bestemmingen 
met verschillende weetjes. Zo leert uw kind naast typen nog een heleboel meer! 
 
Vakantieplanning 2023/2024 
Binnen Omnis hebben we gesproken over het vakantierooster voor volgend schooljaar. Het 
vakantierooster van CPOZ (Coöperatie Primair Onderwijs Zeeland) vormt voor ons het uitgangspunt 
voor ons eigen rooster, aangevuld met extra vrije dagen en studiedagen. Er zijn echter vragen 
gekomen over de herfstvakantie in schooljaar 2023/2024. Dit staat op de CPOZ-agenda in maart om 
te bespreken. Zodra bekend is wat dit voor Omnis betekent, informeren wij u hierover. 
 
Naschools aanbod Talent voor de Toekomst 
Na de kerstvakantie zijn wij gestart met het aanbieden van naschoolse activiteiten van Talent voor de 
Toekomst op OKC de Reiger. Leuk om te zien dat veel enthousiaste kinderen hieraan meedoen. De 
activiteiten zijn gericht op natuur en sport & spel. Zo hebben ze bij natuur onder andere boomschors 
onderzocht en vogelvoer gemaakt. 
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Nieuws uit de GMR 
We zijn alweer een eindje in het nieuwe jaar en hebben inmiddels de eerste GMR-vergadering van 
2023 achter de rug. Tijd voor een korte update uit de GMR. 
Zoals bekend vergaderen we volgens een jaarplanning, aangevuld met onderwerpen die de aandacht 
behoeven. Zo zijn er ontwikkelingen rondom Groenerwijs, de Meidoorn en voor een aantal scholen 
worden er na schooltijd Talent voor de Toekomst activiteiten georganiseerd. Heel mooi en positief. 
deze ontwikkelingen. Ook hebben we kort teruggekeken op het enthousiaste werkbezoek van 
gemeenteraadsleden en de burgemeester en wethouders op dinsdag 29 november. 
 
Een steeds terugkerend punt is de stand van zaken rondom de formatie/leerlingaantal. Ook de 
financiën (begroting 2023 en rapportages laatste kwartalen 2022), mogen niet ontbreken. We zijn 
hierin bijgepraat door dhr. Glenn de Klerk. Hoewel de NPO-gelden tijdelijk zijn en niet structureel, 
zijn er al mooie dingen mee gedaan om juist die structuur op te starten. 
 
Een groot onderdeel tijdens deze vergadering vormde het beleid medezeggenschap. Dhr. Robin de 
Rijke heeft de afgelopen maand alle MR-en bezocht om een verdere toelichting te geven. Iedere MR 
heeft zijn/haar mening hierop kunnen geven. Aangezien een aantal besluiten die hierin staan 
gevolgen hebben voor met name de Schoolcoördinatoren, is een zorgvuldige afweging belangrijk. 
Verder zijn de wijzigingen en toevoegingen vanuit de Wet op de Medezeggenschap hierin verwerkt. 
 
Nog een aanvulling op het vorige nieuws uit de GMR. Namelijk dat namens OKC de Linden mw. Petra 
Roosberg-Wiskerke voor de oudergeleding zitting neemt in de GMR. Uiteraard zijn we blij met haar 
komst en zelf hoopt ze haar steentje bij te kunnen dragen. Petra, fijn dat je ons komt versterken. 
Nogmaals welkom! 
 
Via de medezeggenschapsraad zijn ouders en personeel betrokken bij het schoolbeleid. Meepraten 
over verschillende onderwerpen is dan ook de rol van de medezeggenschapsraad. Voor een aantal 
onderwerpen moet de school advies of instemming vragen aan de medezeggenschapsraad voordat 
een besluit genomen wordt. Daarmee is de medezeggenschapsraad een belangrijke manier om mee 
te praten over het beleid op school. 
 
Verder is afgesproken dat de resultaten van het oudertevredenheidsonderzoek per direct met alle 
betrokkenen gedeeld worden. Inmiddels is dit ook gedeeld met alle MR’en. 
 
De planning voor de schoolvakanties voor volgend schooljaar is besproken,. De Provincie heeft een 
advies gegeven naar aanleiding van het overzicht vanuit de Rijksoverheid. Let erop dat deze twee 
adviezen van elkaar afwijken, dit geldt zowel voor de herfstvakantie als voor de meivakantie. 
 
Volgende GMR vergadering is gepland op dinsdag 18 april 2023. Voor de afzonderlijke MR 
vergadering per school verwijs ik u graag naar de school van uw zoon/dochter. 
 
Namens de GMR,  
Laura Stroosnijder (voorzitter) 



 

 

Warmetruiendag bij Omnis 
Op vrijdag 10 februari was het Warmetruiendag. Zowel de leerlingen als leerkrachten van 
verschillende Omnis Kindcentra trokken deze dag een dikke trui aan. En de verwarming? Die ging een 
graadje lager. Warmetruiendag is bedoeld om kinderen bewust te maken van de klimaatverandering 
en dat dit vooral komt door ons energieverbruik.  
 
De leerlingen en leerkrachten van Omnis Kindcentrum de Linden in 's-Gravenpolder kregen bezoek 
van burgemeester Dijksterhuis, wethouder Weststrate bracht een bezoek aan Omnis Kindcentrum ’t 
Opstapje in Driewegen. Uiteraard allebei met een warme trui aan! 
De burgemeester en de wethouder speelden samen met de leerlingen een interessante ‘muts op - 
muts af’ quiz over het klimaat en energiebesparing. Het was een leerzame en leuke dag. 

         

 
Breinhelden 
De subsidie die Omnis ontvangt vanuit het Nationaal Programma Onderwijs (de NPO-gelden) wordt 
onder andere besteed aan de training Breinhelden. Alle leerkrachten binnen Omnis volgen deze 
trainingen van Breinhelden, zodat alle locaties van Omnis ‘Breinheldenscholen’ worden. De eerste 
twee trainingen zijn positief verlopen. Ook heeft de eerste online training voor de pedagogisch 
medewerkers plaatsgevonden. De kinderopvang gaat samen met de peuters ook werken met een 
aantal Breinkrachten zodat we de doorgaande lijn binnen de kindcentra kunnen optimaliseren. 
 
Schoolbibliotheek 
Samen met de voorleesconsulenten zijn de boeken op de scholen geïnventariseerd. Er is gekeken 
naar welke boeken behouden konden worden, vervolgens werd er een lijst opgesteld met boeken 
om aan te schaffen. De aanschaf van de nieuwe boeken wordt bekostigd met de subsidie vanuit de 
NPO-gelden. De scholen hebben de nieuwe boeken inmiddels al ontvangen. 
 

 

  



 

 

Terugblik werkbezoek 

Op dinsdag 29 november brachten een aantal raadsleden, wethouders en de burgemeester van de 

gemeente Borsele een werkbezoek aan Omnis. Er werd onder andere gesproken over de 

samenwerking tussen Omnis en Kibeo, de besteding van de NPO-gelden, de ontwikkelingen binnen 

de verschillende kindcentra en over het belang van de aanwezigheid van een basisschool voor de 

leefbaarheid in de dorpen. Het was waardevol om op deze manier met elkaar in gesprek te gaan en 

te laten zien waar Omnis naartoe werkt. De complimenten van het college en de raadsleden over de 

inhoud van het werkbezoek namen we dan ook graag in ontvangst. 

Aankondiging verkiezingen OPR van Kind op 1  

Bijgevoegd bij deze nieuwsbrief vindt u informatie die wij namens het samenwerkingsverband Kind 

op 1 met u willen delen. Zij zijn op zoek naar nieuwe leden voor de ondersteuningsplanraad (OPR). 

Indien u zich hiervoor kandidaat wil stellen, dan kunt u zich via de bijgevoegde kieslijst aanmelden. 

 

Tot slot wensen wij u een fijne vakantie en we zien iedereen graag terug op maandag 27 februari. 

Met vriendelijke groet, 

Saskia Delies en Mariëlle Redert 

Directie Omnis 


